
 

92 MADDE'YE GÖRE YENİDEN ATAMA SÜREÇ KARTI 

Ana Süreç  Personel Daire Başkanlığ ı 

Alt Süreç  İ dari Şube Mu du rlu ğ u  İ şlemleri  

Detay Süreç  
İ dari Personel Ö zlu k İ şlemleri 

Sürecin  
Sorumlu/Koordinatör  

Personel Daire Başkanlığ ı 

Süreç Uygulayıcıları  Personel Daire Başkanlığ ı 

Süreçle İlgili Diğer 
Paydaşlar  

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığ ı 
Strateji ve Bu tçe Başkanlığ ı 
Atama Yapılan Birimler 

Sürecin Amacı  
Ü niversitemize yapılacak 92 Madde'ye Göre Yeniden Atama su reci 
hakkında bilği sahibi olunmasını sağ lamak. 

Sürecin Girdileri  İ dari personel 

Sürecin Uygulama 
Basamakları  

1.Basamak:  İ stifa sonrası atanmak isteyen kişiler dilekçe ile 
Ü niversitemize başvurur. 
2.Basamak: Yapılan personel planlaması çerçevesinde başvuru 
dilekçeleri incelenir ve  yeniden atanacak ilğili belirlenir. 
3.Basamak: İ lğilinin yeniden atanması (92. Madde) ile ilğili izin 
yazısı Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığ ı ile Strateji ve Bu tçe 
Başkanlığ ına yazılır. 
4.Basamak: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığ ı Çalışma Genel 
Mu du rlu ğ u nden yeniden atama izni verilip verilmediğ i ile ilğili 
yazı ğelir. 
5.Basamak: İ lğilinin ataması ile ilğili evraklar alınır ve incelenir. 
Eksik evrak var ise ilğiliden tamamlanması istenir. 
6. Basamak: Evrakları tamamlanan İ lğili hakkında Gu venlik 
Soruşturması ve Arşiv Araştırması yapılır. 
7. Basamak: Gu venlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması olumlu 
sonuçlanırsa ilğilinin Atama Kararnamesi hazırlanır. 
8. Basamak: İ lğili Kararname u st yazı ile ilğili birimlere 
ğo nderilir. 
9. Basamak: Önaydan çıkan kararname ilğilinin Ü BYS kayıtlarına 
ve Hİ TAP kayıtlarına işlenir. 
10. Basamak:Personelin kararnamesi ve ekleri Ö zlu k Dosyasına 
eklenmek u zere bir çıktısı alınarak Sicil Şube Mu du rlu ğ u ne 
verilir ve işlem sonlandırılır. 
 

Süreç Çıktıları  Ataması yapılan idari personel  

Süreç Performans 
Göstergeleri  

Ataması yapılan personelin su reçle ilğili memnuniyet du zeyi  

Süreç İzleme Yöntemi  Yıllar itibariyle 92 Madde'ye Göre Yeniden  ataması yapılan 
personel sayıları takip edilerek.  

Süreç İzleme Periyodu  Yıllık (Her yılsonu) 

İlişkili Olduğu Süreçler  - 

İlgili İş Akış Şeması  92 MADDE’YE GÖ RE YENİ DEN ATAMA İ Ş AKİŞ SÜ RECİ  

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-ibu-edu-tr/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/idarii%C5%9F/92_MADDEYE_GORE_YENIDEN_ATAMA_IS_AKIS_SURECI.pdf

